taglio dei fondi

Catastrofe sociale Stride

Smantellamento
dei servizi

Superare la paura  Creare un fronte comune

Letture
socio politiche

Superare la frammentazione | ampio e largo
Aprire il conflitto sociale

Proposte

Un taglio non di merito

. . .. ~ Un paradigma perdente
L'ospedalizzazione € il mantra /

Per rilanciarla a tutti i partiti L3 sfida: collaborare
Ragioni di merito e non ideologiche\ con soggetti politici

Recuperare spazi di riflessione
a partire dal territorio
e dalla quotidianita

motivazione operatori

-

basso l'investimento

Fish le ragioni
| per partecipare

in servizi territoriali Come si spende

Ritorno aII'istituzionaIizzazione/

Differenziare
interventi e politiche

Passi avanti se si prende
atto dei livelli di partenza /

Mainstreaming
Partecipazione

Temi-Nodi

Nord-Sud

. Partecipazione

Consapevolezza é figlia della rete
CSalari bassi

CI risultati sulla cooperazione tipo A
Comunita
O—

Per la destra sono imprese
La sinistra non ha idee chiare

Come tratta la politica la cooperazione sociale

Fare presto

fare verifiche sul campione tipo Bi

J

Restituzione territoriale dei dati

da domani accesso
ai dati ai referenti territoriali

Tavolo con enti locali e sindacato

_Precarieta di chi lavora nel sociale

Quale conflitto sociale
_Ruolo dell'ente pubblico/

non necessariamente le macro

i Valorizzare la cittadinanza attiva
cooperative Y

DIBATTITO

=

la carita é calda, costa meno

scilla & I'esternalizzazione

~\_tra scilla e cariddi

privatizzazione della cura /
cariddi: lo stato puo e deve fare tutto /

alfieri del nuovo\ Ulisse in mezzo al mare

cercare il nesso tra
problema costi contrattuali
€ massimo ribasso

fare una battaglia comune

S

Chi sono gli

| titoli di studio
e le qualifiche

10% senza titolo

dove lavorano

Welfare parallelo

4% stranieri _ _ —
\_ Assistenti familiari

66% donne
/ Si entra presto a lavorare nel sociale  per lo piu nel terzo settore

operatori sociali |

Cosa Pensano .
Valutazioni

Inchiesta

../

salario

3 problemi | tutele sindacali

\ regime pubblico-privato
Full time- part time

Salario
Nord-Sud

\ Tipologie contratti

Soddisfazione per
il lavoro e rispetto diritti

Motivazione

Quanto potra reggere il sistema
solo sulla motivazione?

Ma perche fai questo mestiere?

\

Il "vino & buono"?

Poveri e felici?

Qualita del servizio
\_ Quanto pesa la concorrenza?

Integrazione dei servizi

lavoro sociale

Cnca: risultati sorprendenti

\ soddisfatto ma non partecipe
anche se socio

\ Partecipazione

\

Obiettivi dei servizi

Correlazioni:
- la partecipazione cresce se ...

Tra welfare prestazionale
e di comunita

La motivazione e Cambiate le motivazioni?

la tenuta nel tempo | Sono cresciute le competenze?

Rischiao di perderla
con la precarizzazione e la crisi?
. Che fare? Come agire?

/ Organizzazione versus politiche

Consapevolezza di funzione pubblic:
e ruolo politico delle organizzazioni

come elevare il livello

Coinvolgimento e partecipazione/ interno di democrazia?

E' cio che dovrebbe
distinguerci dal pubblico

Dimensioni cooperativa e
democrazia

Questione contrattuale

Rapporto con i sindacati[ Ruolo del socio
\ Sistema appalti




