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AMVA: Apprendistato e Mestieri a Vocazione Artigianale 

Risultati attesi:  

• Promuovere l’uso del dispositivo dell’Apprendistato per l’inserimento 

occupazionale dei giovani 

• Favorire il ricambio generazionale e stimolare la crescita di nuova imprenditoria 

nel settore dei mestieri a vocazione artigianale 

• Contributo di 5.500 euro alle imprese per ogni giovane assunto/formato con 

contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale; 

• Contributo di 4.700 euro alle imprese per ogni giovane assunto/formato con 

contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere; 

 

 

• Individuazione, sviluppo e gestione di un sistema sperimentale di botteghe per 

giovani da formare on the job tramite tirocini verso mestieri a vocazione 

artigianale; 

• Gestione di un sistema sperimentale di contributi (fino a 10.000 euro) finalizzato 

alla creazione di nuova imprenditoria da parte di giovani che subentrano in una 

attività preesistente ceduta a titolo oneroso.  
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FIxO R&U: Formazione e Innovazione per l’Occupazione  

Università & Scuola 

Le finalità del Programma FIxO: 

• Contribuire ad un progressivo avvicinamento dei tassi di occupazione dei giovani 

laureati e diplomati italiani alla media UE; 

• Promuovere interventi per l’inserimento nel mercato del lavoro di laureati, 

dottorandi e dottori di ricerca  

Avviso pubblico finalizzato ad incentivare l’utilizzo del contratto di Apprendistato di 

alta formazione e di ricerca: 

 

• Contributo alle imprese di 6.000 euro per ogni soggetto assunto con contratto di 

alto apprendistato a tempo pieno, 4.000 euro per ogni soggetto assunto a tempo 

parziale per almeno 24 h settimanali 

 

• Giovani in età compresa tra i 18 anni e i 29 anni finalizzato al conseguimento di 

laurea triennale, magistrale, master universitario I° e II° livello, dottorato di 

ricerca 
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L&S4: Lavoro & Sviluppo  4 

Le finalità del Programma L&S4: 

• Promozione, attivazione, gestione e monitoraggio degli interventi di politica attiva 

(6000 tirocini) della durata massima di 6 mesi per disoccupati residenti nelle 

Regione Ob. Convergenza 

•  Inserimento occupazionale 

Descrizione del dispositivo: 

• per le imprese 250 Euro mensili per attività di tutoraggio; 

• per le persone: borsa mensile di 500 euro mensili per distanze inferiori o pari a 50 Km tra 
luogo di residenza e luogo di svolgimento del tirocinio, 1.300 euro mensili per distanze 
superiori a 50 km tra luogo di residenza e luogo di svolgimento del tirocinio. 

Bonus per l’assunzione destinati alle imprese: 

• 6.000,00 Euro per ogni assunzione a tempo indeterminato pieno; 

• 4.000,00 Euro per assunzione a tempo indeterminato parziale (30h/sett); 

• 3.500,00 Euro per ogni assunzione a tempo indeterminato parziale (24h/sett); 

• 5.500,00 Euro per ogni assunzione con contratto di apprendistato per la qualifica 

• 4.700,00 Euro per ogni assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante. 
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AsSaP: Azione di Sistema per lo sviluppo di  

sistemi integrati di Servizi alla Persona 

L’intervento è finalizzato a contribuire allo sviluppo occupazionale, alla prevenzione 

della disoccupazione, al contrasto del lavoro sommerso attraverso le opportunità offerte 

dal settore dei servizi alla persona. 

Beneficiari: Attori coinvolti nell’intervento sono gli operatori privati d’intermediazione 
autorizzati ex art. 4 e art. 6 del D.Lgs. 276/2003 

Destinatari: 5000 persone tra cui: 

• Persone disoccupate inoccupate, comunitarie ed extracomunitarie, con esigenze di 
qualificazione (colf, badanti, assistenti familiari) 

• Persone, anche occupate, impegnate in percorsi di specializzazione verso qualifiche 
più alte di assistenza domiciliare integrativa o socioassistenziale 

Incentivi: 
• 2000,00 euro per ogni destinatario che abbia completato il percorso dii politica attiva 

assunto con contratto a tempo indeterminato o a termine (minimo 12 mesi) come colf o 
badante con profilo professionale di base; 

• 2500,00 euro per ogni destinatario che abbia completato il percorso dii politica attiva 
assunto con contratto a tempo indeterminato o a termine (minimo 12 mesi) come colf o 
badante con profilo professionale di qualificato; 5 



RE.LA.R II: Rete dei Servizi per la prevenzione  

del LavoRo sommerso 

L’intervento è finalizzato a contribuire allo sviluppo occupazionale, alla prevenzione 

della disoccupazione, al contrasto del lavoro sommerso degli immigrati extracomunitari 

attraverso il tirocinio formativo della durata da 2 a 5 mesi promosso da soggetti privati 

autorizzati ad operare nel mercato del lavoro 

Soggetti promotori all’attivazione dei tirocini:  operatori privati d’intermediazione autorizzati 
ex art. 4 e art. 6 del D.Lgs. 276/2003 e s.m.i.. 

Destinatari: 440 immigrati extracomunitari 
Incentivi: 
• 500,00 euro mensili per l’immigrato impegnato nel percorso; 
• 1.250,00 euro per l’attività di tutoraggio al soggetto promotore; 
• 1250,00 euro per attività di tutoraggio aziendale. 
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LOA: Lavoro Occasionale Accessorio 

L’intervento è finalizzato a promuovere l’utilizzo del voucher per il lavoro accessorio per 

lavori di natura saltuaria. 

Valore del voucher: 75% netto al lavoratore 

                                     13% Gestione separata INPS 

                                      7% assicurazione infortunistica INAIL 

                                      5% diritto concessionaria 

Destinatari:  tutti possono svolgere lavori occasionali  fino al limite di 5.000,00 euro per anno 
solare 
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